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Radni Miasta Rybnika
dotyczy: budzetu Miasta Rybnika na rok 2023

W zwigzku z pracami nad planowaniem budzetu Miasta Rybnika na rok 2023 Zarzad Oddziatu ZNP
w Rybniku oraz Zarzgd OM NSZZ ,,Solidarnos$¢” Pracownikow Os$wiaty w Rybniku wnioskujg o zaplanowanie
srodkéw finansowych na waloryzacje i podwyzki ptac dla pracownikéw samorzgdowych, zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych, prowadzonych przez miasto Rybnik.

Pozwalamy sobie réwniez przypomnie¢, ze Rada Ministrow przyjeta propozycje wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace poczawszy od 1 stycznia 2023 r. Proponowana kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace od 1 stycznia 2023 r., tj. 3383 zt, oznacza wzrost 0 373 zt w stosunku do kwoty obowigzujgcej w 2022
r. (3 010 zt), czyli 0 12,4%. Podwyzszenie ptacy minimalnej od 1 lipca 2023 r. do 3450 zt oznacza wzrost o 440
zt w stosunku do kwoty z 2022 r., czyli 0 14,6%.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty wielokrotnie
zwracaly uwage na niepokojgce zjawisko ,sptaszczenia” wynagrodzen, ktére moze sie nasili¢ przy
planowanym na rok 2023 podniesieniu ptacy tylko do ptacy minimalne;j.

Ponadto nalezy zauwazy¢, iz obserwujemy gwattowny wzrost cen, zaréwno zywnosci, ustug, energii
oraz gazu. Wzrost cen swoje apogeum ma o0siggngc¢ — jak przewidujg ekonomisci — na poczatku roku 2023,
a stopien inflacji prognozowany na nastepny rok wyniesie co najmniej 105 proc. To z kolei skutkowa¢ bedzie
dwukrotnymi zwyzkami wysokosci ptacy minimalnej - od 1 stycznia i od 1 lipca. Zgodnie z danymi GUS,
przecietne wynagrodzenie w | kw. 2022 r. wyniosto 6235,22 zt i byto wyzsze 0 9,7% w poréwnaniu z | kw.
2021 r. (5681,56 zt).

Chcemy zauwazy¢, ze zarobki pracownikdw niepedagogicznych, zatrudnionych w placdwkach
prowadzonych przez miasto Rybnik powinny by¢ dalej zréznicowane na réznych stanowiskach, by nadal byty
wspotmierne do wykonywanej pracy. Pracownicy powinni czu¢ sie docenieni po wykonywaniu obowigzkdw,
ktérych ciagle przybywa.

Zarzad Oddziatu ZNP oraz ,Solidarno$¢” Oswiaty w Rybniku majg nadzieje, ze praca nad minimalnym
poziom wynagrodzenia zasadniczego na rdéznych stanowiskach nie bedzie odbiega¢ od uzgodnien ze
zwigzkami zawodowymi z poprzedniego roku, co byto odebrane niezwykle pozytywnie w Srodowisku
pracowniczym.

Zdaniem obydwu organizacji zwigzkowych, dziatajgcych w Rybniku, tylko zdecydowane i konsekwentne
rozwigzywanie probleméw ptacowych tej czesci pracownikéw samorzgdowych zapobiegnie dalszej
pauperyzacji sporej grupy zawodowej, bedzie odczytane jako wyraz troski o dobro cztowieka, a takze
zahamuje proces frustracji prowadzgcy do pojawiania sie negatywnych zjawisk spotecznych.

Whnosimy réwniez o zaplanowanie srodkéw finansowych w projekcie budzetu Miasta Rybnika na rok
2023, na podwyzke wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli pracujgcych w rybnickich placéwkach
os$wiatowych. Proponujemy kwote nie nizszg niz 200 zt na etat. W zwigzku z brakiem podwyzek dla nauczycieli
od wrzesnia 2022 oraz brakiem odpowiednich podwyzek od stycznia 2023 wnosimy o podwyzszenie dodatku
za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy i nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym do kwoty
600 zt.
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