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Szanowny Pan

Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki

OPINIA
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”
do projektéw rozporzadzen:
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
oraz w sprawie oceny pracy nauczycieli.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza swoje gigbokie
oburzenie wprowadzaniem proponowanych zmian bez odpowiednich rozméw i porozumien.
Zwiazek nie jest traktowany jako partner spoteczny, jako strona reprezentujaca pracownikow,
tym bardziej lekcewazona brakiem dojscia do realizacji podpisanego porozumienia.

Caly porzadek dialogu jest ignorowany przez stron¢ rzgdowa, co podkresla rowniez tworzenie
prawa w tak krotkim czasie, a tym bardziej opiniowanie projektow do projektu.

Projekt zmieniajacy rozporzadzeniec w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zaktada uchylenie w § 4 ust. 2 i 3 trzeciej grupy
zaszeregowania stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli warunkowana poziomem
kwalifikacji nauczycieli i poszczegélnych stopni awansu zawodowego oraz dostosowanie
tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli zawartych w zalaczniku do
rozporzadzenia, ktorych wprowadzenie usitluje dostosowa¢ do rozwigzan zawartych
w projekcie ustawy z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektoérych innych ustaw. Ponadto w § 5 pkt 2 lit. ¢ projekt zaktada uchylenie sprawowanie
funkcji opiekuna stazu, w miejsce ktorego wprowadza funkcje mentora, jednoczesnie
warunkowo zachowanie funkcji opiekuna stazu (do 31 sierpnia 2027 r.).

Zauwazy¢ nalezy, ze naduzyciem jest powotywanie si¢ na ustawe z dnia 23 czerwca
2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw, bowiem
przywotywany akt prawny jest nieopublikowany i nieopatrzony metryczka Dziennika Ustaw.
Weciaz stanowi projekt ustawy i jako taki nie upowaznia do procedowania aktu wykonawczego.

Proponowane zmiany nie poprawiaja Systemu juz obecnie antymotywacyjnego.
Tworzenie przepisow ciaglego egzaminowania nauczycieli po bardzo szczegdétowych
egzaminach na uczelni wyzsze] Wyrazajg dezaprobate dla poziomu ksztalcenia na tych
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uczelniach. Dziwnym wydaje si¢ stanowisko ministerstwa obejmujacego swoim zakresem
system zaro6wno nauke jak i o$wiate, gdzie stawianie wymagan absolwentom uczelni wyzszych
nie sg uzgodnione wiasnie na poziomie ministerialnym.

W przypadku rozporzadzenia o awansie nauczycieli zauwazamy, iz ministerstwo

zapowiadato zmniejszenie biurokracji, a tymczasem dochodzi do totalnej biurokracji, do
zbierania stosow papierow. Propozycja powrotu do procesow nhiesprawdzonych, z ktérych nie
tak dawno ministerstwo si¢ wycofato, jest co najmniej wielkim nieporozumieniem. Nie sg to
warunki dla mlodych nauczycieli sprzyjajace, gdzie nauczyciel jest egzaminowany bez
konkretnej zmiany gratyfikacji na kolejnym stopniu awansu.
Mnozenie pracy wymagalnej od nauczyciela, a nie wchodzacej w zakres zadan
obowigzkowych jest nie do przyjecia. Tworzenie zespoldw komisji, niekoniecznie fachowcow,
jest kolejnym absurdem. Sg to dziatania tworzenia kolejnej fikcji biurokratycznej przy
budowaniu jedynie przychylnosci wokot swojej osoby a nie wykazaniu merytorycznosci osoby
zainteresowanej awansem.

Kryteria przedstawione w projekcie rozporzadzenia sa niesamowicie rozbudowane,
szczegdtowe. Podkreslamy, zapisy dotyczace oceniania jak i awansu obecnie proponowane nie
s3 systemem motywujacym Czy przyciagajacym do zawodu nauczyciela.

KSOIW NSZZ ,,Solidarno$¢” ocenia_negatywnie przedstawione projekty. W zaden
sposOb proponowane zmiany nie wplyna na poziom jakosci o§wiaty a proponuja Nauczycielom
wielkg fikcj¢ odrywajac Go jednoczesnie od Ucznia i glownych zadan Nauczyciela.
Kosmiczne wymagania, za zenujaco niskie wynagrodzenia, sg lekcewazeniem 0s6b
pracujacych z przysztym pokoleniem naszego kraju.

Ustawa powodujaca splaszczenie wynagrodzen niszCzy Sensowy systemu
wynagradzania nauczycieli gdzie znajdowac¢ si¢ powinien odpowiedni system awansu
zawodowego.

Zadamy powrotu do rzetelnych rozméw o systemie wynagradzania nauczycieli, a tym
samym, rOwniez systemu awansu, szczegélnie przyjmujac realizacje podpisanego przez Rzad
RP w 2019 roku porozumienia z NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Z powazaniem

Zastepca Przewodniczgcego
KSOiW NSZZ ,, Solidarnosc¢”
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