Wynagrodzenia nauczycieli
| w czasach pandemii
czyli
strusia polityka MEN
il niektéorych zwiazkéw zawodowych

11 marca 2020 .

veN Ministerstwo Edukacji Narodowej ogtasza decyzje o zawieszeniu zaje¢ edukacyjnych. MEN informuje jednocze$nie,
ze w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty nauczycielom pozostajgcym w gotowosci
do pracy przystuguje wynagrodzenie ustalone na podstawie Kodeksu pracy (art. 81 § 1). Resort edukacji nie wyjasnia
jednoczesnie, co to stwierdzenie oznacza.

sowi  KSOIW NSZZ ,,Solidarnos¢” wydaje komunikat, w ktorym jako jedyny zwigzek zawodowy podkresla, ze nauczyciele
w czasie zamkniecia szkét realizujg nieewidencjonowane obowiazki tzn. samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,
za ktére nalezy sie petne wynagrodzenie,

= Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego na swojej stronie wydaje anonimowg opinie, w ktorej twierdzi, ze nauczycielom
nie nalezy sie wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny nadliczbowe (sic!) oraz dodatek za warunki pracy.

12 marca 2020 r.

= Gloéwny Inspektorat Pracy na swojej stronie wydaje anonimowg opinie - zgodnie z nig za dni, w ktérych nauczyciele bedg
Swiadczyli prace (niezaleznie od tego, czy bedzie to praca swiadczona w miejscu pracy, czy zdalnie w miejscu zamieszkania),
otrzymujg wynagrodzenie bez zmian, z wyjgtkiem dodatku za warunki pracy, ktory jest nalezny wytgcznie za godziny
przepracowane w okreslonych warunkach pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, ktore jest zwigzane
z dodatkowg pracg nauczyciela polegajgcg na realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych powyzej
petnego wymiaru zajec. Jezeli natomiast z przyczyny lezgcej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie nauczyciel nie bedzie
Swiadczy¢ pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania. Zatem za dni, w ktérych nauczyciele nie bedg swiadczyli pracy z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, lecz bedg pozostawali w gotowosci do pracy, zachowujg prawo do wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci wynikajgcej z ich osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.
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sowe  KSOIW NSZZ ,,Solidarno$s¢” dementuje antypracownicze opinie i stanowiska kwestionujgce zasadnosé¢ wyptaty
nauczycielom godzin ponadwymiarowych. Krajowa Sekcja podkresla, ze nauczyciel pozostajacy w gotowosci
do pracy w trakcie zawieszenia zaje¢ edukacyjnych otrzyma wynagrodzenie zasadnicze w takiej samej wysokosci,
jak gdyby prowadzit zajecia w danym dniu na terenie szkoty.
14 marca 2020 .
sowi  KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” staje w obronie pracownikow administracji i obstugi szkolnej wskazujac,
ze w przypadku decyzji o catkowitym zamknieciu szkét, pracownikom tym przystuguje, analogicznie jak w przypadku
nauczycieli, pelne wynagrodzenie za czas przestoju w pracy.
15 marca 2020 r.
sowi  KSOIW NSZZ ,,Solidarno$é¢” interweniuje w sprawie wypowiedzi ministra Piontkowskiego, ktéory w programie
,Panorama opinii” w TVP stwierdzil, iz ,,nauczyciele beda dostawali wynagrodzenie za gotowosé¢ do pracy,
ale nie beda dostawaé dodatkowego wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, bo takich godzin nie bedzie”.
sowe  KSOIW NSZZ ,Solidarno$é¢” wydaje rekomendacje w sprawie procedury zgtaszania gotowosci do pracy jako
elementu ochrony nauczycielskiej ptacy. Przewodniczacy Ryszard Proksa ponownie zwraca uwage, ze nauczyciele
pomimo  epidemii koronawirusa, realizujg w ramach swojego czasu pracy samoksztatcenie
i doskonalenie zawodowe czyli tzw. pozostate obok ,,zaje¢ przy tablicy” formy realizacji nauczycielskich obowigzkoéw.
17 marca 2020 .
veN Minister Piontkowski informuje na jednym z portali spotecznos$ciowych, ze za czas tzw. gotowosci do pracy nauczycielom
nalezy sie jedynie wynagrodzenie zasadnicze. W ocenie szefa resortu edukacji za zajecia edukacyjne prowadzone metodg
nauki na odlegto$é, z kolei nalezy sie wynagrodzenie petne, tgcznie z dodatkiem ,stazowym” oraz funkcyjnym. Minister
Edukacji Narodowej nie przesadza jednoznacznie kwestii dodatku motywacyjnego, za warunki pracy i godzin
ponadwymiarowych. Nie czyni tego pomimo faktu, ze jego zdanie jest odrebne wzgledem opinii Gtéwnego Inspektoratu Pracy.
18 marca 2020 r.
= Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego po tygodniu zmienia swoj poglad w przedmiocie bezzasadnosci przyznania godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli. Tym razem podobnie jak KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, ze za przestdj zwigzany
z zamknieciem szkot pracownikom oswiaty nalezy sie wskazany skfadnik wynagrodzenia. Na poparcie swojej tezy ZNP
prezentuje anonimowg opinie prawng.
20 marca 2020 r.
sewi  \Wobec catkowitej indolencji aparatu administracji publicznej, polegajacej na prezentowaniu lakonicznych
i sprzecznych ze sobg informacji dotyczacej ptacy nauczycielskiej w okresie pandemii koronawirusa Krajowa Sekcja
postanawia podja¢ natychmiastowe rozmowy z MEN. Niezaleznie od tego Przewodniczacy Ryszard Proksa zleca
przygotowanie wlasnego opracowania prawnego w tym przedmiocie.



25 marca 2020 r.
MeN Ministerstwo Edukacji Narodowej statuuje w paragrafie 7 i 11 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, prawo do wynagrodzenia ponadwymiarowego za caty okres
reorganizacji zaje¢ szkolnych spowodowany epidemig koronawirusa.
sowi  KSOIW NSZZ ,Solidarno$¢” przekazuje wszystkim regionalnym i miedzyregionalnym strukturom branzy
oswiatowej opinie prawng radcy prawnego Tomasza Gryczana.
3 kwietnia 2020 r.
sowe  KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” walczy z biurokratycznym ograniczaniem prawa do godzin ponadwymiarowych
przez dyrektoréw szkét oraz przesyta wzér dokumentowania realizacji zadan jednostek systemu oswiaty.
10 kwietnia 2020 r.
sowi  KSOIW NSZZ ,,Solidarnos¢” wnosi do Gléwnego Inspektoratu Pracy wniosek o pomoc urzedowa w przedmiocie
wynagrodzenia nauczycieli w czasie pandemii SARS-CoV-2.
6 maja 2020 r.
sowi  KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” wydaje komunikat w sprawie grozacej odpowiedzialnosci karnej za tworzenie
bezprawnych mechanizméw ograniczajgcych wysokos¢ placy pracownikéw oswiaty.
8 maja 2020 .

veN MEN po blisko dwoch miesigcach od decyzji o ograniczeniu funkcjonowania jednostek systemu oswiaty wydato opinie
w przedmiocie ustalania zasad obliczania wynagrodzenia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi szkolnej
w okresie stanu epidemii koronawirusa.

11 maja 2020 r.

sowi  KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” wydaje komunikat, w ktérym ponownie broni intereséw pracownikow oswiaty
w zakresie godzin ponadwymiarowych oraz nauczycieli uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych. KSOiW
NSzZ ,Solidarnos¢” jako jedyny zwigzek zawodowy prezentuje Ministerstwu Edukacji Narodowej konkretne
rozwigzanie: projekt ,specustawy edukacyjnej”’ okreslajgcej przedmiot czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek oswiatowych, procedury organizacji pracy szkoty, sposobu dokumentowania zadan pracownikéw oswiaty,
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegodlnych zajeé, regulaminu pracy zdalne;.

22 maja 2020 r.

e KSOIW NSZZ ,Solidarno$é¢” przeciwstawia sie obchodzeniu przepisow prawa pracy i zastepowaniu godzin
ponadwymiarowych poprzez tzw. ,konsultacje” z uczniem.



Podsumowania i wnioski

Stanowisko gtownych interesariuszy polityki oswiatowej i praw pracowniczych w przedmiocie zasadnosci wyptaty godzin
ponadwymiarowych za czas zawieszenia zaje¢ edukacyjnych w szkotach z powodu epidemii koronawirusa - stan na dzien
17 marca 2020 r.

MeN  Ministerstwo Edukaciji Narodowej - nauczycielom nie nalezg sie godziny ponadwymiarowe,

" Gtoéwny Inspektorat Pracy - nauczycielom nie nalezg sie godziny ponadwymiarowe,

. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - nauczycielom nie nalezg sie godziny ponadwymiarowe,

sewi  Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” - nauczycielom naleza sie godziny ponadwymiarowe.

Jak jest?
Ministerstwo Edukacji Narodowej statuuje w paragrafie 7 i 11 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r.
w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 prawo do wynagrodzenia ponadwymiarowego za caty okres
reorganizacji zaje¢ szkolnych spowodowany epidemig koronawirusa.

Konkluzja:
Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” od pierwszych dni wybuchu pandemii koronawirusa jako jeden
z nielicznych zwigzkéw zawodowych podjat sie walki z prébg ograniczenia prawa nauczycieli do godzin ponadwymiarowych.
Dziatania Krajowej Sekcji okazaly sie w peini skuteczne, pomimo nieporadnej z poczgtku postawy Ministerstwa Edukaciji
Narodowej oraz dezinformaciji kreowanej przez niektére nauczycielskie zwigzki zawodowe.

Jak bedzie?

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” nadal bedzie monitorowa¢ zmiany prawa w przedmiocie
warunkow pracy nauczycieli i przeciwdziataé wszelkim prébom ograniczenia wynagrodzenia pracownikow oswiaty pod
pretekstem walki z COVID-19. W przypadku, gdy w ocenie cztonka NSZZ , Solidarnos¢”, wystapity nieprawidtowosci
w naliczeniu lub wyptaceniu wynagrodzenia, moze on ztozy¢ skarge do wiasciwego okregowego inspektoratu pracy,
gdzie zostanie ona rozpatrzona z uwzglednieniem okreslonego stanu faktycznego. W ostatecznosci nauczyciel
lub pracownik administracji szkolnej moze stara¢ sie wyegzekwowaé nalezne mu swiadczenia na drodze sadowe;.
W tym zakresie NSZZ ,Solidarnos¢” $wiadczy pomoc prawng poprzez wyspecjalizowanych prawnikéw
przy poszczegolnych regionach.



