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Najpilniejsze postulaty KSOiW

Nowy system wynagradzania
Brak wypracowania systemu wynagradzania
zapewniajacego nauczycielom godng zaptate za
ich prace, prowadzi do stopniowego odchodze-
nia nauczycieli na emerytury lub $wiadczenia
kompensacyjne. Watpliwym jest przychodze-
nie do zawodu mtodych nauczycieli majacych
pracowac za kwote o 187 zt brutto wieksza, niz
osoba pracujaca np. w obstudze szkoty z pod-
stawowym wyksztatceniem. Dzisiaj w skali kra-
ju brakuje juz kilkanascie tysiecy nauczycieli,
najwiecej w duzych miastach.

Walka z biurokracjg

Mimo kilku spotkan rzgdowo-zwigzkowych
w celu odbiurokratyzowania oswiaty, nauczy-
ciele nadal przymuszani sg przez dyrektorow
do tworzenia coraz to nowych dokumentow.
Czesto nie ma podstaw prawnych takiego dzia-
tania. Zgadzamy sie na produkowanie dokumen-
tow, ktore nie stuzg nam i uczniom. S jednak
mile widziane przez wizytatorow, ktdrzy zamiast
rozmawiac z ludzmi, wolg wertowac papiery.
Czas z tym skonczyc.

Zapewnienie warsztatu pracy
Rozporzadzenie MEN z 17.12.2010 r. méwi, ze
,nauczycielowi przystuguje nieodptatnie wypo-
sazenie w materiaty niezbedne do wykonywania
czynnosci wchodzacych w zakres obowigzkdéw
nauczyciela, stosownie do specyfiki danej szko-
ty”. Niestety, jest wiele szkdt, w ktdrych nauczyciel
nie ma dostepu do komputera, drukarki, Interne-
tu, a papier ksero do powielenia sprawdzianow
musi sobie kupi¢ sam lub wyprosic¢ u rodzicow.

Pensum nauczycieli
przedmiotéw zawodowych

Czesto wystepujacym w technikach i szkotach
branzowych problemem jest okreslenie wtasci-
wego pensum dla nauczycieli przedmiotéw zawo-
dowych: nauczyciel przedmiotdw teoretycznych
zawodowych z pensum 18 godz. czy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu z pensum 20 godz.?

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinar-
na nauczycieli

Ostatnia nowelizacja Karty nauczyciela naktada
na dyrektora obowigzek zawiadamiania rzeczni-
ka dyscyplinarnego w ciggu 3 dni od powziecia
wiadomosci o popetnieniu przez nauczyciela
czynu ,naruszajgcego dobro i prawa dziecka”
Jest to - obok braku przedawnienia takich czy-
néw - zaostrzenie i tak petnego nieprawidtowo-
$ci systemu odpowiedzialnosci. Rozwigzaniem
bytoby wprowadzenie mozliwosci rozwigzywa-
nia takich probleméw na poziomie placowki.

Rola kuratoriow oswiaty

Oczekujemy wzmocnienia roli kuratoriow oswia-
ty, ktére powinny mie¢ wytaczna piecze nad me-
rytoryczng dziatalnoscia szkot. Catkowita poleg-
tosc dyrektoréw organom prowadzacym, z jaka
mamy obecnie do czynienia, nie stuzy podnosze-
niu jakosci szkét, wtasciwemu doborowi kadry
nauczycielskiej, prawidtowemu jej wyposazeniu
w odpowiedni warsztat pracy oraz motywowa-
niu do lepszej pracy. Sprzyja natomiast nepotyz-
mowi i innym nieprawidtowosciom.

Rozliczanie czasu nauczycieli

Istnieje pilna koniecznos¢ uregulowan praw-
nych, ktore nie beda mogty byc¢ dowolnie inter-
pretowane, a dotyczg rozliczania czasu pracy
nauczycieli w roznych sytuacjach:

 zaptaty za nadgodziny nieodbyte z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela,

» wynagrodzenia za czas zajec opiekunczych,
wycieczek, zielonych szkot, konkursow itp.,

e pracy nauczyciela podczas ferii S$wigtecznych,

* wynagrodzenia za prace w komisjach egzami-
néw zawodowych,
« finansowania dojazdow do uczniow realizuja-

cych nauczanie indywidualne oraz w przypadku
dojazdu do roznych szkét w ramach etatu,

e rozliczanie czasu pracy nauczycieli wykonuja-
cych prace na etacie tgczonym o réznych pensach,

Jednakowe zasady powinny obowigzywac bez
wzgledu na rejon kraju czy rodzaj placowki.
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