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Szanowny Panie Przewodniczqcy,

odpowiadajgc na petycije z dnia 3] pazdziernika 2019 .
Nr KSOiW/187/2019, w sprawie znowelizowania ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela w kwestii okresu, na jaki zawierane sq z nauczycielami
umowy o prace na czas okreslony, Ministerstwo Edukacji Narodowej uprzejmie
informuje, co nastepuije.

Wyjatek dopuszczajgey zatrudnienie nauczyciela, niezaleinie od
posiadanego stopnia awansu zawodowego, na podstawie umowy o prace na
czas okreslony uregulowany zostat w art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdin. zm.). Zgodnie
Zpowotanym przepisem, w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej
z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym
w trakcie roku szkolnego, z osobg rozpoczynajgca prace w szkole,
znauczycielem  konfraktowym, z  nauczycielem mianowanym  lub
z nauczycielem dyplomowanym, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.

Jak wynika z powyzszego, zatrudnienie nauczyciela na podstawie
umowy © prace na czas okreslony, o ktére] mowa w art. 10 ust. 7 Karty
Nauczyciela, nie jest zalezne od uznania pracodawcy, lecz od wystgpienia
jednej z przestanek okreslonych w tym przepisie, tj. zachodzi potrzeba



zastepstwa nieobecnego nauczyciela lub potrzeba wynikajgca Z organizacji
nauczania. Czas frwania umowy zawierangj na podstawie ww. przepisu
ustalany jest stosownie do zaistniatej potrzeby, przy czym okres zatrudnienia na
podstawie umowy O prace na Czas okredlony zawarte] w przypadku zaistnienia
potrzeby wynikajgce] z organizacji nauczania, a takze tgczny okres
satrudnienia na podstawie tych umdw miedzy tymi samymi stronami stosunku
pracy, nie moze przekraczac 36 miesiecy.

Nalezy zauwazy<, iz organizacja nauczania w szkole moze uzasadniac
koniecznosé zatrudnienia nauczyciela na okres krotszy niz jeden rok szkolny, np.
do realizowania zaje¢ indywidualnego nauczania z dzieckiem, ktére tylko
c7asowo nie moze uczeszcza¢ do szkoty z powoddw zdrowotnych,
do prowadzenia zaje¢, ktore zgodnie z ramowym planem nauczania sg
realizowane tylko w jednym semestrze i brak jest mozliwosci przydzielenica
nauczycielowi do realizacji innych zaje¢ przez caty rok szkolny, itp. W zwigzku
7 powyzszym, dodanie przepisu, zgodnie z ktérym ,,Okres obowigzywanid
umowy o prace na czas okreslony zawartej w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacii nauczania zgodnie z ust. 7 wynosi rok szkolny."”
mogtoby sie wigzac z licznymi problemami w przypadku uzasadnionej potrzeby
zatrudnienia nauczyciela na krétszy okres. Jednoczesnie nalezy podzielic
stanowisko, iz w przypadku, gdy istnieje potrzeba zatrudnienia nauczyciela
przez caty okres prowadzenia zajeé w danym roku szkolnym, umowdad © prace
powinna zostaé zawarta na okres catego roku szkolnego, 1j. do dnia 31 sierpnia,
tak aby nauczyciel miat mozliwose wykorzystania w naturze przystugujacego
mu urlopu wypoczynkowego.

Majgc na uwadze pOowyisze, zasadne wydaje sie, aby kwestia
ewentualnego  doprecyzowania  przepisu regulujgcego  zawieranie
z nauczycielami umdw o prace na Czds okre§lony w przypadku zaistnienic

potrzeby wynikajgcej z organizaci nauczania zostata poddana gtebsze
analizie w ramach prac Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikow
o$wiaty nad zmianami systemowymi w zakresie pragmatyki zawodowej
nauczycieli.
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